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En esta charla introductoria al tema del bienestar animal
voy a tratar cinco puntos: los distintos sistemas productivos,
como son las normativas actuales de bienestar en la
Argentina y a nivel mundial, el comportamiento en la especie
porcina, la relacion humano-animal y los indicadores de
bienestar.

Sistemas productivos

En la produccion porcina se pueden aplicar sistemas
productivos intensivos de dos maneras: al aire libre y
en confinamiento. Al aire libre se conserva el manejo
del sistema intensivo, porque todas las etapas estan
controladas, llevan la alimentacion especifica, todo se
registra, o sea se trabaja de manera intensiva pero al
aire libre. El otro sistema conocido y muy desarrollado
actualmente es en confinamiento. El bienestar, no es
solo un tema de instalaciones, muchas veces cuando se
habla de porcinos se centra mucho el debate en las jaulas,
corrales y sistemas de confinamiento; sino que es un
cambio de paradigma, que tiene que ver con el productor y
con el consumidor.

El concepto dado por la Organizacion Mundial de
Sanidad Animal (OMSA) define al bienestar animal como
“el estado fisico y mental de un animal en relacién con
las condiciones en que vive y muere”, y tiene implicitas
muchas miradas y disciplinas, donde intervienen aspectos
cientificos, éticos, legales, econémicos y politicos, entre
otros. Enlo que se esta trabajando hoy es en el concepto de
un bienestar, que incluye también al ambiente y a los seres
humanos. El bienestar es uno de los pilares esenciales de
la produccion ganadera y de los animales de compaifiia;
particularmente en las producciones va mas alla del
bienestar del animal en si mismo, ya que tiene un impacto
directo en la calidad de los productos, y también influye en
la disminucion de costos de produccion, haciendo posible
modelos mas eficientes y sostenibles. El animal con muy
buen bienestar va a estar sano, lo cual va a determinar
que se usen menos antibidticos, expresara su potencial
genético, aprovechara mas eficientemente la nutricion, sera
rentable y generara un producto de calidad, una carcasa
de valor completo al momento de la venta. El objetivo de
una granja en este tipo de sistemas es producir un alimento
(carne) de calidad, rentable y de manera eficiente, lo mas
acorde posible para un consumidor cada vez mas moderno
y exigente.
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En el tema de bienestar de los animales de produccién
existe un compromiso de diversas empresas de
alimentacion a nivel mundial. Muchas de ellas ya trabajan
con las reglamentaciones, y exigen a las empresas de
produccién primaria que trabajen con normas de bienestar.
Varias empresas se han sumado en este afio (McDonald,
Campbell, Burger King, Smithfield, etc.) y otras planean
realizarlo para el afio 2025.

Otro aspecto que tenemos que tener en cuenta es que
el bienestar se debe aplicar en toda la cadena productiva,
no solo en las granjas, sino también en el transporte y la
faena. Estos son dos puntos muy criticos, porque afectan
a la calidad del producto, aun falta mucho por trabajar. Asi
mismo, se debe tener en cuenta qué producto le vamos
a ofrecer al consumidor, informandole de qué manera se
obtienen estos alimentos.

En cuanto a los sistemas al aire libre y en confinamiento,
cada uno tiene sus fortalezas y debilidades, y no siempre el
aire libre es sinénimo de buen bienestar. Por citar algunos
ejemplos, hay que considerar proveer a los cerdos sombra,
instalaciones de disefio y construccion adecuadas, agua,
nutricion equilibraday que no estén expuestos a los animales
salvajes. En el confinamiento en jaula, podemos citar como
desventajas la imposibilidad de realizar adecuadamente
conductas sociales e innatas, como explorar, construir nido
antes del parto, buscar su alimento, el no tener contacto
social directo con otros cerdos (recordemos que la especie
porcina es gregaria), la imposibilidad de abandonar la zona
de descanso, lapoca posibilidad de exploracién, la alteracion
del comportamiento de levantarse, acostarse, asi como la
posibilidad reducida de locomocién y termorregulacion. El
animal permanece mucho tiempo quieto, lo cual afecta el
ejercicio, el transito intestinal, la defecacién, la miccién,
la forma de alimentarse, etc. Para el sistema al aire libre,
si no se lo supervisa bien, se citan como desventajas la
necesidad de nutricién, provision de agua, el plan sanitario
y enfermedades parasitarias, las condiciones climaticas
extremas, las cojeras, la presencia de depredadores, la
falta de supervision, la mayor mortalidad pre-destete (20 %
0 mas) por aplastamiento o frio en las parideras a campo,
y la menor fertilidad en verano. Siempre hay que tener en
cuenta que todas las instalaciones deben ser seguras y
faciles para el operario que trabaje con ellas.

Normalmente las cerdas alojadas en jaula de gestacién
cuentan con una dimension de 1,26 m? (1,95 m x 0,65
m). Actualmente la Directiva Europea 2001/88/CE indica



el alojamiento en sistemas grupales con una densidad
promedio de 2,25 m2 (o sea un 78 % mas de espacio). Sin
embargo, es obligatorio el sistema de alojamiento colectivo
a partir de la cuarta semana de gestacion y hasta una
semana de preparto, por lo que el espacio real seria de 54
% mas respecto de la jaula. El alojamiento grupal hace que
aumente el movimiento, el ejercicio de las hembras y que
tengan un comportamiento diferente a las que estan solo
en jaula.

¢, Pero qué pasa cuando tenemos corrales? El disefio y
el manejo que realicemos sobre esos cerdos son cruciales,
porque de acuerdo al tamafio del grupo, el disefio de las
instalaciones, al tipo de piso y alimentaciéon que le demos
veremos cOmo se comportan esos animales. Existen
muchos estudios que muestran que si no cumplimos con
esto podemos tener problemas, no es que al tener las
cerdas en jaula y pasarlas al corral grupal solucionamos
todo. La especie porcina es muy limpia, por ello cuando
tenemos espacios amplios debemos proveer una zona de
descanso, una zona de defecacién y otra de alimentacion.
Cuando se delimitan los espacios y se le aportan los
ambientes necesarios, hay una zona sucia o humeda, que
es donde defecan y orinan, y una parte seca y limpia, que
es donde duermen o comen. Estos corrales tienen que
tener un espacio como para que todos los animales puedan
descansar al mismo tiempo, pararse, echarse y moverse
libremente. Existen numerosos tipos de instalaciones de
gestacioén colectiva, voy a comentar algunos: alimentacion
en el piso, sistema de libre acceso, comederos de
alimentacion lenta, alimentacion electronica para cerdas
(electronic sow feeding - ESF) con caravana con chip con
dos tipos de apertura, automatica o mecanica, y el sistema
de minibox. Muchos de estos sistemas estan presentes en
Argentina y son los que se utilizan en casi todo el mundo.

Tanto las jaulas como el corral tienen ventajas y
desventajas. Desde el punto de vista de supervision, la
jaula es mucho mas sencilla, la alimentacién individualizada
(hipotéticamente), facil supervision, no hay agresiones.
Desventajas: restriccion de movimientos, presencia de
estereotipias (movimientos repetitivos sin objetivo, como
por ejemplo masticacion en vacio, exceso de saliva),
hiperactividad inutil, gasto energético, no se produce
interrelacion social, pueden producirse lesiones y cojeras,
y da una mala imagen ante los consumidores. Para los
sistemas de gestacion grupal o colectiva, las ventajas
serian una alimentacion controlada, individualizada,
estrategias para mejorar la condicion corporal, uso de
diferentes alimentos y control del consumo de alimento,
para los casos de alimentacién electronica (ESF); libertad
de movimientos, interaccién social, incremento de
comportamientos positivos y reduccion de estrés, entre
otros. Desventajas: agresiones y lesiones si no trabajamos
los grupos adecuadamente, se necesita el entrenamiento
de los animales porque trabajamos con maquinas para
que puedan pasar y se puedan alimentar, mayor superficie
controlada y mayor costo de equipamiento.

La implantacién en la cerda ocurre entre los dias 14-18
de gestacion; lo ideal seria trabajar en lo que se llama
cubre-suelta, o sea se realiza la inseminacién y se sueltan
las hembras en los corrales; o esperar a que ocurra la
osificacion de los fetos, a partir del dia 35 de gestacion.
En el primer caso corremos mayor riesgo de que ocurran
pérdidas embrionarias, no siempre pasa pero hay estudios
que asi lo demuestran.

Retomando los distintos tipos de sistemas, las cerdas
que estan en jaulas van a tener mucho menor problema de
agresiones de sus compafieras y sera mas facil su manejo,
pero en un sistema de gestacion grupal con alimentacion
controlada las hembras van a tener un mejor escore
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corporal, mejor desarrollo de movilidad y comportamiento,
entre otras caracteristicas positivas.

Los sistemas de alojamiento en grupos para cerdas
gestantes proveen beneficios tanto para el bienestar de las
cerdas como para los productores. Permiten que las cerdas
se muevan y ejerciten, incrementando su resistencia 6sea
y tono muscular, que a su vez puede facilitar el parto, y
también permiten realizar interacciones sociales. Los
parametros productivos (grasa corporal, ganancia de peso,
numero de partos, tamafio de la camada, nacimiento de
lechones, peso al destete e intervalo del destete al estro) son
iguales o incluso superiores en los sistemas de alojamiento
en grupos?. Pero también hay que considerar la superficie
disponible por cerda, evitar la alta densidad de animales,
implementar estrategias de alimentacion no competitivas
para evitar interacciones agresivas que puedan traer
problemas de comportamiento, agresividad, enfermedad,
lesiones, cojeras, etc., el incremento de mortalidad
(excesiva condicion corporal) y problemas locomotores. En
cuanto a la formacién de los grupos, el manejo puede ser en
grupos estaticos o dinamicos, considerando cuando y como
mezclar las cerdas (segun tamafio, paridad y momento del
servicio). También es importante la habilidad y capacitacion
del personal para manejar el grupo.

¢, Cual es el mejor sistema? El que se adapte mejor a la
granja. Cuando se instala una granja por primera vez hay
que hacer una planificacion, hay que ver costos, definir qué
sistema conviene o con qué tipo de personal se cuenta para
definir el sistema que se desee instalar. Si es una granja
que se quiere readaptar y se quiere transformar de jaulas
a una gestacion grupal puede implementar otras opciones
que son mas sencillas y econémicas.

En el sistema de alimentaciéon en el piso, se instala
una canaleta donde se colocan los comederos, y todas
las hembras comen al mismo tiempo, en este tipo de
alimentacion suele haber algo de peleas, ya que la cerda
mas voraz o mas dominante quiere comer mas que las otras.
Se trata de un sistema de grupos chicos, estaticos, que no
superen mas de 12-15 hembras por corral, la densidad es
de 1,9-2,0 m*hembra, la alimentacion se realiza una vez al
dia, o puede ser dos veces al dia.

En el sistema del mini box, se usan jaulas cortas, seria
solo la parte anterior de la jaula que debe llegar hasta la
escapula (paleta) del animal, para que en el momento de la
alimentacion (que se realiza simultaneamente) las cerdas
no se peleen. Debe haber un box por cerda, los grupos son
estaticos de 6-10 hembras por corral, chicos, que se arman
en el momento de la inseminacion y no se modifican mas
hasta el momento de ingreso a la maternidad. La densidad
debe ser de 1,9-2 m?hembra.

Otro sistema, el ESF de apertura automatica, mas
sofisticado, funciona con un chip que contiene la caravana
de la hembra, la maquina detecta que esa hembra tiene
que ser alimentada, abre una puerta, la cerda ingresa y
la puerta se cierra para que la hembra pueda alimentarse
tranquila. La maquina le ofrece la cantidad justa de
alimento que nosotros programamos en el sistema, puede
manejar la curva de alimentacion como nosotros queramos
(considerando diferentes dietas), siendo un equipamiento
preciso, pudiendo incluso puede pintar a los animales
(para, por ejemplo, realizar un plan sanitario). El sistema
automatico detecta si la hembra comié o no; obviamente
esto depende del sistema eléctrico, internet, y de que todo
funcione bien en la granja. Es un sistema donde hay que
trabajar mucho, hay que recorrerlo mucho. Una maquina
puede alimentar hasta 50-60 hembras; hay distintas
marcas nacionales e importadas que estan disponibles
en el mercado. Requieren de menor densidad (1,9-2,3 m?/
hembra) ya que al ser mas grandes los grupos (se forman
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grupos estaticos o dinamicos de 50-300 hembras) se
optimiza mejor el espacio. También hay que dar espacio para
que las cerdas duerman, que estén protegidas y seguras,
porque al ser tan grande el grupo se establecen pequefios
subgrupos por jerarquia que puede ocasionar peleas. Otro
sistema similar al anterior es el ESF de apertura mecanica,
la cerda ingresa y si tiene que comer se cierra la puerta
posterior, si no tiene que comer no le da la comida, eso
se programa con el sistema. Se coloca una maquina cada
15-20 hembras, y se suele utilizar en grupos mas chicos
(60-80 hembras/grupo) y estaticos con la misma densidad
que para ESF de apertura automatica.

Otro sistema, que fue el primero que se empezo6 a usar
en Europa cuando se paso de la jaula a gestacion grupal,
es una jaula denominada de libre acceso o autocaptura,
en la cual se alimenta a las cerdas de manera simultanea.
La hembra ingresa, se cierra una puerta posterior para
alimentarse y puede salir cuando quiere. En Argentina hay
granjas con este sistema, la mayoria de las veces lo que
suele ocurrir es que luego de ser alimentadas casi todas las
hembras permanecen la mayor parte del tiempo adentro de
las jaulas. Esto nos hace pensar un poco sobre el porqué
la cerdas estan todo el dia adentro de las jaulas, sobre
todo las que son temerosas o sufren con la dominancia de
otras. Con este sistema se trabaja con grupos estaticos de
menos de 40 hembras/corral, y una densidad de 2,2-2,6 m?/
hembra.

Por ultimo, el sistema de la alimentacién lenta, que no
esta tan recomendado para cerdas, tiene un sensor que
detecta cuando el animal se acerca y le da una pequefna
cantidad de alimento en pequefias raciones diarias, pero
cada vez que la cerda se acerca al comedero come; lo
que sucede con esta categoria es que engorda mucho
porque estan todo el tiempo queriendo comer, y también
genera bastantes peleas porque siempre hay una que
estd comiendo y no deja acceder a las otras. Son grupos
estaticos, chicos, de 8-12 hembras por corral, con una
densidad de 2,2-2,5 m?hembra.

Cabe aclarar que en cualquiera de los sistemas
mencionados, en el caso de que alguna hembra presente
un problema sanitario, de condicién corporal, o que sea
agredida, se puede retirar del corral y trabajar en una jaula
fija de recuperacion.

A nivel nacional hay muchas empresas de genética
que poseen cerdas en gestacion grupal. Un ejemplo es
Agroceres PIC Argentina, que reporta 31820 cerdas en
gestacién grupal con esa genética. Trece granjas trabajan
con el sistema ESF automatico, reuniendo alrededor de
18900 cerdas en produccion, 7 granjas trabajan con ESF
mecanico, con 11580 hembras, y 2 granjas con el sistema
de minibox, con 1340 cerdas®.

Normativas actuales

Para mencionar a nivel global hay una ley nacional
14346/54, que contempla la proteccion de los animales
con relacion a aquellas conductas humanas caracterizadas
como malos tratos y actos de crueldad. Asi mismo,
numerosas resoluciones abarcan los dominios fisico/
funcionales de nutricién, ambiente, salud fisica y conducta
de los animales en general. En el afio 2019 el SENASA
promulgd la Resolucion 1697 relativa al bienestar de los
animales en el ambiente pecuario, que abarca diversas
especies. Parte de esa resolucion se trabajo en una
reunion realizada en la Facultad de Ciencias Veterinarias
de Tandil, en conjunto con el SENASA y con la presencia
de investigadores y representantes del espectro productivo.
Actualmente a partir de esa resolucion se esta trabajando
en otras especificas de especie (porcinos, bovinos, aves).
A nivel de normativa internacional esta lo postulado por
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la OMSA en el capitulo 7 del Coédigo Sanitario para los
Animales Terrestres, siendo el capitulo 7.13* el especifico
para el bienestar animal y sistemas de produccién de
cerdos, donde estd detallado el aspecto productivo y el
transporte. Queria también mencionar el concepto de las
3Rs: reemplazo, reduccion y refinamiento. Por ejemplo,
el reemplazo podria ser utilizar un método de castracion
distinto al quirdrgico, que en porcinos se utiliza mucho
como la inmunocastracion; en cuanto a reduccién se podria
reducir o tratar de eliminar una practica de manejo que
ya no sea tan beneficiosa, como por ejemplo el corte de
colmillos; con respecto al corte de cola, esta es una practica
muy compleja de eliminar o erradicar completamente
de sistemas confinados, sin un ambiente correctamente
enriquecido. Si se puede eliminar esta practica cuando el
sistema productivo y el correcto manejo del ambiente lo
permitan. Por ultimo, podriamos considerar el refinamiento
en la mejora de alguna técnica, como por ejemplo una
castracién, con anestesia o analgesia. Algunos paises
de Europa han prohibido totalmente el confinamiento en
jaula y otros no, hay paises que son mas exigentes, como
Dinamarca, Suecia, Noruega, con respecto a la Comunidad
Europea en general.

Areas de evaluacion de buenas practicas de bienestar
animal

Hay muchos parametros para evaluar en lo que es el
bienestar animal, siempre pensamos en algunos puntuales
pero hay muchos para observar y controlar.

En el aspecto alimentacion y agua de bebida: acceso,
limpieza, condiciones de los equipos de administracion.
Presencia de interacciones negativas. Condicién corporal
y estado general de salud. Sanidad. Alojamiento: espacio
de comodidad, presencia de problemas debido a las
instalaciones, temperatura, ventilacion y concentracion de
gases nocivos (amoniaco, CO, y otros). Comportamiento.
Desemperio productivo: son los parametros que mas
comunmente trabajan las granjas, esto no quiere decir
que sean los unicos, por eso es importante el concepto y
la visién de todo. Algunos indicadores que se utilizan para
evaluar el desempefio productivo son: lechones nacidos
vivos, numero de lechones destetados, peso al destete;
mortalidad en cada etapa productiva, peso en cada etapa
productiva, entre otros. Practicas de manejo productivo: no
lo voy a desarrollar, hay muchas practicas que se hacen
en la actualidad, otras no y muchas quedan por mejorar y
refinar. Todo esto va de la mano con la capacitacion de la
gente involucrada.

Uno siempre se centra en la parte negativa del sistema,
si el animal tiene miedo, o dolor, pero no miramos muchas
veces los indicadores positivos (juegos, movimientos de la
cola, vocalizaciones, interacciones entre ellos). Estudiar
cientificamente las emociones de los animales no es facil,
para ello se realizan estudios basados en las pruebas de
preferencia.

Comportamiento natural

Las actividades normales, fisioldgicas o habituales de los
cerdos son de reposo (acostados), ingestion (mamar, comer,
beber), excrecion (miccién y defecacion), desplazamiento
(caminar y correr), exploracién (olfatear, buscar vy
hozar), habitos de higiene (bafios de barro y rascados),
vocalizaciones, relaciones sociales y sexuales, y actividades
placenteras como bafarse, interactuar, jugar. Pueden estar
sin activad aparente, permaneciendo sentados o de pie. Por
eso es importante que dispongan del espacio necesario,
poder explorar el entorno y poder desplegar una conducta
social adecuada. Tienen comportamientos positivos, de
expresion de conducta social, como el oler, hozar, explorar



el ambiente, lamer y moverse del receptor con o sin reaccién
agresiva o de escape. Algunos comportamientos negativos,
como el comportamiento apatico, agresiones, mordeduras,
y algunos redirigidos, que se deben al aburrimiento del
animal o al ambiente que rodea al animal, donde no puede
suplir la falta de exploracion, como morder el rabo, la vulva,
el flanco. La caudofagia tiene multiples causales: ambiente,
nutricion y densidad inadecuados, falta de motivacion, hay
muchas causas que predisponen a la caudofagia y son
dificiles de resolver. Los cerdos suele buscar alimentos
escarbando, mordiendo y masticando materiales diferentes
al forraje, y tienen conductas de interacciéon social. La
expresion de otras conductas diferentes a la social incluye
la exploracién del material de enriquecimiento, jugar o
investigar el material, y la investigacion del corral: hozar,
lamer, oler o roer cualquier elemento del corral (excepto el
material de enriquecimiento).

El comportamiento va a depender de la raza, la edad,
el estado reproductivo, el sistema productivo y del sexo.
Los cerdos son omnivoros oportunistas, porque pueden
comer practicamente de todo, son generalistas porque se
adaptan a cualquier tipo de clima, aunque la mayoria sufre
mucho el calor. Son gregarios, les gusta vivir en sociedad,
la jerarquia social es muy importante, se establece en los
primeros momentos de nacimiento, a los pocos minutos de
nacer ya se estan peleando por las tetas y las jerarquias
de la camada se establecen durante las primeras 24 h para
poder ordenarse y poder mamar cada hora todos al mismo
tiempo. Lo que suele ocurrir es que siempre que se forma
un nuevo grupo, se van a tener que volver a establecer
las jerarquias, y los animales dominantes estableceran su
dominancia. Cada vez que mezclemos animales puede
llegar a haber conductas agresivas, pudiendo observar
lesiones del tercio medio hacia la parte anterior del cuerpo.
Por eso es importante que cada vez que se produce la
mezcla de los animales o de las reproductoras estemos
atentos para que esa agresion no sea tan fuerte y se
produzcan problemas sanitarios.

Los cerdos sufren mucho el calor, porque no tienen
glandulas sudoriparas, les cuesta disipar el calor, por
eso si bien los lechones requieren temperaturas altas al
nacimiento, el cerdo adulto necesita vivir en una temperatura
entre 17°y 23° C.

Los cerdos tienen muy buena memoria, y se van a
acordar de la gente, del manejo, de todo lo que nosotros
le ensefiemos a hacer. En los sistemas extensivos,
mas al aire libre, podemos ver mejor la expresiéon de su
comportamiento natural de especie. Hay algunos trabajos
que lo demuestran, por ejemplo en un trabajo de Rodriguez
Estévez y col.® se determind que la conducta de hozado
llega al 70 % de la actividad del dia, pero en sistemas de
confinamiento es la conducta de descanso la que lleva el
75% del dia, debido a que el cerdo en el corral no tiene
mucho para que hacer.

Otro comportamiento natural es el preparado del nido,
o conducta de nidificacion: la hembra escoge la ubicacién
del nido, lo excava y acarrea material. Esta conducta esta
influenciada por factores internos (aumento de PGF2alfa)
y factores externos (existencia de material, temperatura
ambiente y lugar). Cuando las parideras se encuentran a
campo, y la cerda tiene gran disponibilidad de material, en
muchas ocasiones llena la paridera de paja imposibilitando
su acceso y, en muchos casos, debiendo realizar el
proceso de parto fuera de la paridera. La domesticacion
ha alterado muy poco la conducta de la cerda antes del
parto. En los sistemas en confinamiento la cerda también
realiza la conducta de nidificacion mordiendo y rascando
con las patas el comedero, el piso, las barras de hierro de
la paridera, pero, aun asi, le falta todo ese comportamiento
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normal de recoleccion de material que hace al aire libre.
Todo lo que sea factor estresante, que provoque estrés
agudo, va a ir en detrimento del parto, provocando
incremento de cortisol y beta-endorfina, inhibicién de
liberacion de oxitocina, promoviendo el enlentecimiento del
parto, el retraso de la eyeccion de calostro y el incremento
del porcentaje de amamantamientos falsos. ;Cémo se
puede resolver esto? Algunas granjas les ofrecen algun
tipo de enriquecimiento, como una cuerda atada a la jaula,
viruta, paja o papel picado. Si bien el uso de este material
en muchos casos promueve que los partos sean mas cortos
y que disminuyan los lechones nacidos muertos, se debe
considerar que cuando hay cierto tipo de pisos (enrejados),
estos elementos pueden llegar a la fosas, pasar a las
caferias y obstruir los desagles. La posicién de la cola
puede también decirnos mucho del comportamiento de los
cerdos. Hay estudios® que demuestran que la posicién de
la cola en la grupa del animal indica como esta de animo,
coémo se encuentra. Se demostré6 que la observacion
temprana de colas bajas (animales temerosos) con camara
infrarroja, podia predecir un brote de caudofagia incluso
3 semanas antes de que se desarrollara. Esto es muy
sencillo de observar cuando los cerdos tienen la cola larga,
pero se dificulta cuando tienen las colas cortadas, como
puede suceder en los sistemas en confinamiento.

Con respecto a los sentidos, es importante conocer como
los cerdos ven el mundo, como lo exploran, se reconocen y
se comunican. El sentido del olfato es el mas desarrollado,
es 200 veces mas sensible que en los seres humanos. El
oido es muy sensible a altas frecuencias (7000-8000 Hz),
sonidos intermitentes, repentinos o muy fuertes les resultan
muy estresantes. La vista resulta menos desarrollada,
poseen visidn panoramica o periférica, que les permite
detectar peligros, alimento, compafieros, etc., pero la
vision bifocal muestra dificultad para calcular distancias
y profundidades, les cuesta mucho cuando hay luces y
sombras, cuando los pasillos no son ciegos, se dificulta
mucho el manejo de los animales. Es importante conocer
todo esto para trabajar con los cerdos, es fundamental para
saber dénde posicionarse para que el animal se mueva
hacia adelante o retroceda’. Es importante capacitar a los
operarios en este tema, para que sepan donde se deben
ubicar para detener o iniciar el movimiento del animal.

Cuando hay que trasladarlos hay que ser muy cauteloso,
tener mucha paciencia, sobre todo con los animales de
destete, que implica el movimiento de una gran cantidad de
lechones en simultaneo de una instalacién a otra. El animal
siempre va a ver al operario como un factor de amenaza,
los que estan mas cerca van a querer huir y van a empujar
a los lechones de adelante, es por ello, que se debe realizar
todo el trabajo con paciencia.

Relacion humano-animal

La interaccién humano-animal es un factor critico en el
bienestar animal. La actitud de las personas responsables
del cuidado de los animales determina la forma en que
interactian con ellos, y la calidad de esa interaccién
determina que los animales tengan mas o menos miedo de
las personas. El miedo afecta la produccion y también tiene
efectos negativos sobre el bienestardelanimal. Unestudiode
de Oliveira y colaboradores demostré que el trato temprano
con lechones de 5 a 35 dias durante 2 minutos modifica
positivamente su comportamiento, dejan de mostrar miedo
en ambiente novedoso a partir de 4 semanas, y estimula la
ganancia de peso®. Hay muchos estudios con respecto a la
relacion hombre-animal, incluso algunos demuestran que
el solo hecho de ingresar a la sala o mover el comedero
de lugar estimula el consumo de alimento por los lechones.
El miedo afecta negativamente el comportamiento animal,
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la produccion disminuye porque afecta la parte sanitaria o
inmunoldgica; todo factor estresante va a ir en detrimento
de la produccion.

Es fundamental que al operario le guste trabajar con
cerdos, debe ser proactivo, observador, comprensivo,
tener una mentalidad abierta, ordenado, paciente, etc.
Cuando tenemos una buena relacion humano-animal
vamos a tener animales mas ddciles, mas mansos, y esto
va a generar facilidad y seguridad en el trabajo. Un estudio
indica que la actitud positiva de los operarios (manejo
empatico, templanza, buen manejo del animal) se traduce
perfectamente en lo que es el bienestar y la productividad®.

Otro estudio de Seabrook y Mount' sobre el efecto de la
relacion hombre y animal sobre la productividad porcina,
mostroé el efecto del trato agradable vs el trato adverso de los
operarios en los animales y su efecto sobre los parametros
productivos, observandose como mejoran cuando hay un
trato agradable.

Hemsworth y Coleman'" demostraron como aumentan las
conductas positivas de los cuidadores hacia los animales
cuando se los capacité y como mejoran los parametros
productivos porque el manejo se facilita y los animales
estan mejor.

Por ultimo, queria mencionar algunos trabajos que
estamos haciendo en el marco del concepto de “un
bienestar”.

En el V Encuentro Internacional de Investigadores en
Bienestar Animal, presentamos el trabajo “Estudio sobre
la interaccién humano-animal en una granja comercial de
cerdos en Argentina”?. Trabajamos en una granja de 2500
madres, para evaluar la relacién humano-animal, mediante
encuestas anénimas y voluntarias a todos los operarios en
cuatro sectores: F1 gestacion y padrilleras; F2 maternidad;
F3 recria y engorde, y F4 mantenimiento, planta de
alimentos balanceados y administracion. Se pregunto
sobre los afios de antigliedad en la empresa, la experiencia
de trabajo previa en el sector porcino (la mayoria contesto
que no), si tenian conocimiento del concepto un bienestar
(la gran mayoria contesté que si), si pensaban que crear
una buena relacion humano-animal trae beneficios y
no es una pérdida de tiempo (la gran mayoria contestd
que si), si una buena relacion humano-animal mejora el
bienestar animal (id), si el bienestar humano influye en el
desempeiio productivo de los cerdos (id), si el bienestar
humano influye en el bienestar de los cerdos (id), si
conocer el comportamiento de los cerdos es fundamental
para que los animales tengan bienestar (undnimemente
si). También se les solicitd que evallen su relacion con sus
cerdas y padrillos/cerdas y lechones/lechones y capones,
y por ultimo si recibieron algun curso de capacitacion
en la empresa relacionado al manejo de los cerdos y
bienestar animal (la gran mayoria contesté que si). Habia
otras preguntas, pero en general obtuvimos una buena
respuesta, en diciembre vamos a hacer una capacitacion,
como parte del trabajo. Para desarrollar la segunda parte
del estudio, tomamos como modelo el proyecto Welfare
Quality® en la especie porcina, que contempla tres
protocolos WQ, uno para cerdas y lechones de granja, otro
para cerdos de transicion y engorde en granja, y un tercero
para cerdos en el matadero. Cada protocolo considera
cuatro principios (buena alimentacion, buen alojamiento,
buena salud y comportamiento apropiado), y 12 criterios.
Algo para remarcar de relevancia de los protocolos WQ, es
que se desarrollaron trabajando los indicadores sobre los
animales, a diferencia de otros protocolos que se centran
mas en las instalaciones y el ambiente. EIl WQ ofrece la
posibilidad de certificar toda la cadena productiva, y
de entregar al consumidor un producto con el sello del
bienestar.
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Hoy en dia esta muy normalizado en las granjas el
tema del desempefo de la produccion, por eso hay que
trabajar mas en la parte de capacitacién de bienestar. A
modo de ejemplo tomé una tabla de un sistema de gestién
llamada Agriness (https://agriness.com), donde se observa
el desempefio de la produccién en Argentina. Cada afo
realiza una premiacion entre todas las granjas que cargan
la informacion productiva, no solo de Argentina sino
Brasil también. Los numeros muestran los principales
parametros productivos de las granjas en general, las top
50 y las top 10. En Argentina vemos, por ejemplo, que en
2021 el promedio de nacidos vivos fue de 16,15; la tasa de
paricion es de 92,43 %, el nUmero de lechones destetados
por hembra por afio 36,18, para las granjas top 10. Esta
es otra herramienta que nos puede hablar de lo que es el
estado de los animales cuando tienen buen desempefio de
la productividad.

En otro trabajo titulado “Estudio preliminar: medicion
de indicadores de bienestar animal en cerdas gestantes
de una granja comercial’, de Fernandez Paggi y
colaboradores’'®, que se presentd en la XXI Jornadas de
Actualizacion Porcina, se evaluaron en la misma granja
indicadores en la gestacion, comparando los dos tipos de
sistema de alojamiento que tienen actualmente: gestacién
en jaula y gestaciéon grupal con sistemas de minibox (en
grupos de 8-9 cerdas/corral). Se evaluaron teniendo
en cuenta los cuatro principios y diferentes indicadores
y se hizo una puntuacion entre 0 y 2, donde O indicaba
el nivel éptimo y 2 el menos 6ptimo o inapropiado, en
algunos casos usamos una puntuacion 1. En buena
alimentacion se puede evaluar la provisién de agua,
los bebederos, los chupetes o cazoletas, qué cantidad
de cazoletas hay disponibles (se recomienda 1 cada 10
animales) y evaluamos la condicion corporal (buena, flaca
o gorda), con un instrumento llamado Caliper. En lo que
corresponde al buen alojamiento, se evalu6 la materia
fecal en el cuerpo, que nos da un indicio de como esta
ese alojamiento, si esta ordenado, si los pisos estan
correctos, la presencia de bursitis, sobre todo en miembros
posteriores, indicaria que hay un problema de piso, llagas
en los hombros, jadeo, condicion de jaula, comedero y
piso, temperatura ambiente y asignacion de espacio (m?).
Con respecto a la buena salud, se evalué la presencia
de tos, estornudos, metritis, rupturas o hernias, prolapso
rectal o uterino, la consistencia de la materia fecal,
presencia de heridas en el cuerpo, lesion de vulva. Es
normal que aparezcan muchas lesiones en vulva cuando
tenemos sistemas de alimentacién que no funcionan bien.
Con respecto al comportamiento, hay muchos parametros
que se pueden medir, algunos son mas sencillos, otros
no tanto. En nuestro equipo realizamos mediciones con
respecto a la relacién humano animal, el miedo a los
humanos, que detalla el WQ, lo hicimos tanto en jaula
como en gestaciones colectivas. También medimos
comportamiento estereotipado, esto es, comportamiento
de aburrimiento que se puede transformar en crénico;
se suele dar en jaula, no tanto en corrales, y tiene que
ver mas que nada con alimentacion restringida, falta de
fibra en la dieta y falta de movimiento. En jaula casi se
considera normal un 40 % de estereotipias. Se observé la
interaccion con el material de enriquecimiento, en la granja
ponian cadenas, se puede evaluar el comportamiento
social positivo o negativo, cuantos estan descansando,
cuantos interactuan con este material o con el ambiente,
pueden hacerse muchas evaluaciones. Como resultados
de este primer trabajo, que era preliminar, se puede ver
que en general 12 de los indicadores presentaron un
valor de 100 % para el nivel 0 de puntuacion en ambos
grupos, demostrando que habia ausencia o era adecuada


https://agriness.com

la condicion evaluada. En los ocho indicadores restantes,
se obtuvieron diferentes porcentajes para los niveles de
la escala de puntuacion: algun chupete que no estaba en
condiciones adecuadas, no tenia agua, en la condicién
corporal algunas cerdas en gestacion individual estaban
mas gordas, algunas tenian la condicion intermedia y la
bursitis que fue mas manifiesta en cerdas en jaulas.

Para concluir
Dejar como mensaje la importancia, sobre todo en las
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